Opis struktury organizacyjnej

Struktura organizacyjna firmy R-SEC opiera sie na prostym i funkcjonalnym podziale rol:
- Wiasciciel / Zarzad: odpowiada za strategie, rozwdj oferty i nadzér nad jakos$cia ustug,
- Koordynator szkolen: planuje harmonogram, kontaktuje sie z uczestnikami, obstuguje
dokumentacje,

- Trenerzy: realizujg programy szkoleniowe zgodnie z ustalonymi celami i metodami,

- Asystent administracyjny: wspiera proces dokumentacji, przygotowania materiatow i
obstugi technicznej szkolen.



